PERSPEKTIVE
WRHCOACHING

Ausgehend von dem Istzustand gehen unsere Coaches
in analogen und digitalen Terminen auf die Bedurfnisse
und Ziele der Teilnehmer ein und passen diese gemein-

sam an die personlichen Erfordernisse und Herausfor-
derungen an. Alle Methoden sind erprobt und orientieren

sich stark an der individuellen Leistungsfahigkeit des
Teilnehmers.

Modul | (Ausziige)
20 UE Beurteilung der Lebenssituation und
individuellen Hemmnisse,
Forderung von Struktur und Mobilitat,
Bearbeitung personlicher und sozialer
Konflikte uv.m.

Modul Il (Ausziige)

68 UE Orientierung in Arbeit, mit Bewerbungs-
trainings, Abstimmung von Wiinschen
und Realitaten, Begleitung in der Be-
werbung bis hin zum Ubergang in ein
Arbeitsverhaltnis uv.m..
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